Regulamin Rady PEFC Polska

ZWazywszyze:

1. Instytut Badawczy Léictwa jest czionkiem mdzynarodowej organizacii
Programme for Endorsement of Forest Certificatiohegnes PEFC Council
Z siedzila w Genewie,

2. Instytut Badawczy Lénictwa z racji swojego czionkowstwa w PEFC
Council zobowizany jest do utworzenia Rady PEFC Polska zrzeszgj
organizacje zwizane z szeroko rozumianynmitéctwem, drzewnictwem lub
ochrory przyrody oraz zagdcow i wiacicieli laséw, ktorych zadaniem jest
w szczegOolnfci udziat w tworzeniu i rewizji kryteridw i wskaikow trwale
zrownowaonej gospodarki knej,

Instytut Badawczy Lénictwa (,IBL”) i pozostate strony niniejszym powg#u
Rad: PEFC Polska i nadajej nastpujacy Regulamin.

Postanowienia ogolne

§1

1. Rada PEFC Polska, zwana dalej Radest organem inicjggym,
opiniodawczym i doradczym, w zakresie z@zania polskim systemem
certyfikacji lesnictwa w ramachPEFC'. Rada PEFC Polska jest organem
stanowiacym w zakresie ok&tania i weryfikacji kryteriow i wskanikow
trwale zrownowaonej gospodarki knej i certyfikacji taicucha dostaw.

2. Rada nie posiada osobosgoprawnej, w zwizku z czym nie mee nabywa
praw, zacigat zobownzan oraz posiadawtasnego magku.

3. W sktad Rady maogwchodzé organizacje zwizane z szeroko rozumianym
lesnictwem, drzewnictwem lub ochrgiprzyrody oraz zaeglcy i wiaciciele
lasow.

4. Czionkostwo w Radzie jest dobrowolne.

5. Rada realizuje nalace do niej cele i zadania w oparciu 0 niniejszy
regulamin oraz odpowiednie postanowienia PEFC jaBmanizacii
migdzynarodowej.

6. W zakresie ustalanych kryteriow i wskakow trwale zréwnowzonej
gospodarki lénej i certyfikacji taicucha dostaw Rada jest samodzielna i
niezalena od jej cztonkdw, jak i 0s@b trzecich.
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7. Rada jest zawzana na czas nieokiteny.
8. Czilonkowie Rady nie otrzymaj zadnego wynagrodzenia z tytutu
uczestnictwa w Radzie.

Cele i zadania

§2

1. Celem Rady jest:

1.1.promowanie zasad zrownowmego rozwoju w lénictwie poprzez polski
system certyfikacji lénej;

1.2.wspieranie i doskonalenie polskiego systemu cdadygji leSnej;

1.3.wspieranie wdrzania polskiego systemu certyfikacjstej;

1.4.wspieranie racjonalnego wykorzystania drewna i @mgurowcow lénych
jako ekologicznych odnawialnych surowcow;

1.5.promocja produktéw certyfikowanych w systemie PEFC,

1.6.promocja polskiego modelu gospodarkinej na arenie mdzynarodowe;.

2. Zadaniem Instytutu Badawczego sh&ctwa jako czionka PEFC Council jest
zarzadzanie systemem certyfikacjislactwa w systemie PEFC na terenie Polski,
za&$ zadaniem Rady jest:
2.1.systematyczna weryfikacja polskiego systemu cdsdgii leSnej opartego na
systemie prawnym Rzeczypospolitej Polskiej oraz masadach
ustanowionych przez PEFC Council z siedzibGenewie;

2.2.systematyczna weryfikacja kryteriow i wgkakow trwale zréwnowzonej
gospodarki lénej;

2.3.zatwierdzanie programow szkaldla jednostek certyfikggych oraz dbala
0 poziom ich realizacji;

2.4.wspotpraca z PCA w zakresie oceny kompetencji jetikocertyfikuacych
dziatapcych w obszarze PSCL;

2.5.promocja systemu certyfikacjideej PEFC;

2.6.przedstawianie  jednostkom  certyfiggym  wigzacej interpretacji
wskaznikow i kryteridw trwatej i zrownowzonej gospodarki kej;

2.7.wspotpraca z innymi cztonkami PEFC Council oraz rneakymi
organizacjami krajowymi i nedzynarodowymi.



Zasady organizacyjne
Cztonkostwo

§3

. Cztonkami Rady magby¢ organizacje zwizane z Iénictwem, drzewnictwem,

ochrory przyrody.

. Czlonkowie Rady dzielsi¢ na:

2.1.cztonkdéw zwyczajnych;

2.2.cztonkéw honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym Rady me zosté organizacja, ktora:

3.1.spetnia kryteria cztonka w rozumieniu niniejszegagBRlaminu,

3.2.ztozy do Zaradu Rady pisemmndeklaragg cztonkowsk;

3.3.w deklaracji przedstawi podstawowe cele organizgejiobszary dziatania;

3.4.zobowhze st w deklaracji do przestrzegania regulaminu Rady;

3.5.wskaze osol do kontaktu z biurem Rady;

3.6.uzyska akceptagj Zaradu Rady; w przypadku jej braku kandydatowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw;

3.7.wniesie optat cztonkowsk.

. Cztonkiem honorowym mi@ by organizacja, ktéra ma zastugi w promocji

I rozwoju systemu certyfikacji PEFC. Tytut czionkanorowego jest nadawany

przez Walne Zebranie Rady na wniosek ddwRady.

. Cztonkowie Radyszgrupowani w trzech izbach:

5.1.gospodarki lénej - skupiaicej wiacicieli i zaradcow lasow;

5.2.przemystu drzewnego i przerobu surowcéw niedrzeWwnycskupiagcej
podmioty zwizane z pierwotnym i wtornym przerobem drewna, ahrot
drewnem i wyrobami z drewna i innymi produktanginigmi;

5.3.spoteczno-naukowej, do ktorej mpgnaleze¢ organizacje zwizane z
ochrory przyrody isrodowiska, zainteresowane aspektami socjalnymn.m.i
zwigzki zawodowe, organizacje spoteczne, organizacjacquawcow;
instytucje naukowe i szkolnictwo oraz inne organjeaainteresowane tymi
zagadnieniami;

. Kandydat na czionka zwyczajnego w sktadanej de&jardecyduje si na

przynalenos¢ do jednej wymienionych wagj izb. O ostatecznej przynateosci

do danej izby decyduje Zaid Rady.

. Czlonkowie Rady w pgmie skierowanym do Zasdu Rady wskazuj lub

odwotujg swoich przedstawicieli w Radzie.

. Podmioty, ktére z rinych przyczyn nie maglub nie chq by¢ cztonkami Rady

mog uczestniczy w pracach w charakterze obserwatoréw. Obserwatorzy

uczestnicz w pracach Rady z gtosem doradczym.
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Prawa i obowigzki cztonkdw

§4

Czionek zwyczajny ma prawo:

1.1.wybier& i by¢ wybieranym do Zamdu Rady ;

1.2.glosow&;

1.3.zgtasz& opinie, wnioski i postulaty.

Czionek zwyczajny ma obowzek:

2.1.aktywnie br& udziat w dziataniach Rady oraz promawedeg certyfikacji w
systemie PEFC;

2.2.przestrzegaregulaminu Rady;

2.3.regularnie optacasktadki cztonkowskie.

Czlonek honorowy ma prawo:

3.1.uczestniczy w pracach Rady z gtosem doradczym;

3.2.zgtasz& opinie, wnioski i postulaty.

Czionek honorowy ma obowdek przestrzegaregulaminu Rady.

Czionek honorowy jest zwolniony z obawku optacania skladek

cztonkowskich.

Wygasniecie cztonkostwa

§5

Czionkostwo ustaje w wyniku:
1.1.rozwiazania organizacji lub zaniechania prowadzonej dinaici;
1.2.pisemnej rezygnacji zkwnej do Zarzdu Rady;
1.3.wykluczenia przez Zasd Rady w nasgpstwie:

a) razacego naruszenia oboazikow cztonka;

b) nieptacenia sktadki cztonkowskiej, mimo wezwanieggz okres diszy

niz 12 miesgcy.

1.4.pozbawienia przez Walne Zebranie tytutu cztonkacnowego
Zarzmd Rady pisemnie zawiadamia czionka o fakcie wykdmia, podajc
przyczyre wykluczenia lub pozbawienia tytutu.
Ponowne przycie do Rady nagpuje na mocy uchwaty Zagdu Rady lub
ustaniu przyczyn utraty cztlonkostwa 1 ponowieniuogadury opisanej
w 8§ 3 pkt. 3. lub pkt. 4.
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Wiadze i organy Rady

§6

Wiadzami Rady &

1.1.Walne Zebranie cztonkow, ktore dzielg sia trzy izby: gospodarki daej,
przemystu drzewnego i przerobu surowcow niedrzeWwny@z spoteczno-
naukowa.

1.2.Zarzd

Kadencja Zarzdu trwa 3 lata.

Wybér Zaradu odbywa s w gtosowaniu tajnym wkszdaicig 2/3 gltoséw, w

obecndci przynajmniej potowy czionkédw Rady uprawnionycb gtosowania.

W takim przypadku uchwata Walnego Zebrania nie edbysk w drodze

gtosowania w oddzielnych izbach.

Walne Zebranie Cztonkéw
87

Walne Zebranie Czlonkow stanowi najmeya wtadz Rady.

Walne Zebranie sktadagsz trzech izb, a kaly cztonek mae naleec¢ tylko do
jednej izby.

Uchwaty Walnego Zebrania w pierwszym terminie pzaghowaniu kworum, tj.
potowy cztonkow danej izbyagpodejmowane zgodnie z ngstijaca procedus:
3.1.kazda izba oddzielnie gtosuje nad uchgvat

a) w przypadkach ok&onych w 8§ 7 pkt 11.1, 11.2, 11.7 i 11.9¢k8zccia
2/3 gtosow;

b) w pozostatych przypadkach zwykdligkszaicia glosow;

c) o formie glosowania (tajna lub jawna) decydugzionkowie izby
jednomyélnie, tj. jezeli nikt z czionkéw izby nie zada glosowania
tajnego, gtosowanie jest jawne, za wikjem sytuacji wskazanych w
niniejszym Regulaminie.

3.2.uchwata jest przyfa, przez Walne Zebranie, zgdi wszystkie izby
gtosowaly za jej przyciem.

Jezeli uchwata nie zostata padia z uwagi na brak kworum, ra@ by¢ ponownie

poddana pod gtosowanie w danej izbie bez konietznazyskania kworum.

Postanowienia nie stosuje girzy wyborze Zargdu Rady PEFC.

W sprawach zwizanych z dostosowaniem dokumentow PEFC do aktulalnyc

przepiséw dopuszczagsgtosowanie internetowe, na zasadach @&rgch w

punkcie 3.

Walne Zebranie odbywac¢siprzynajmniej raz w roku w terminie olktanym

przez Zarzd.

Na wniosek cztonkéw Zagdu lub przynajmniej 10 czionkéw Rady utive

jest zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.



8.

9.

O terminie, miejscu i posglku obrad Walnego Zebrania (tj. zebrania izb)
powiadamia czionkéw Przewodnigy lub inny czionek Zawdu Rady na co
najmniej 30 dni przed planowanym terminem Zebran. wyjatkowych
sytuacjach dopuszczalne jest zwotanie Walnego 2D&braw trybie
dwutygodniowym.

Obradami Walnego Zebrania kieruje PrzewodssygzRady, a w przypadku
nieobecnéci jego zasipca lub inny cztonek Zasdu.

10.0Obradami Izby kieruje osoba wybrana przez czionkdwy zwykla wickszcicia

gtosow.

11.Do kompetencji Walnego Zebrania naje

11.1. podejmowanie uchwat w sprawie kryteriow i wgRkow trwale
zrownowaonej gospodarki knej oraz certyfikacji thcucha dostaw;

11.2. uchwalanie zmian regulaminu;

11.3. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zadu;

11.4. nadawanie i pozbawianie tytutu honorowego czionkdyR

11.5. inicjowanie i okrdlanie dziata mapcych na celu promogjcertyfikaciji
w systemie PEFC

11.6. opiniowanie planow finansowo-rzeczowych proponovedny przez
Zarzmd oraz ustalanie wysoko i trybu opfacania skladek
cztonkowskich;

11.7. przyjmowanie sprawozde dziatalndci Zarzadu;

11.8. przeprowadzanie procedur dyscyplinarnych w stosudiucztonkéw
Rady;

11.9. rozwiagzanie Rady.

Zarzad Rady
§8

Pracami Rady kieruje Zad, sktadajcy sk z przedstawicieli wszystkich izb i

wybrany w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebrani@Gizow.

Zarzad sktada si z szdciu oséb: przewodnigzego, 2 wiceprzewodnigezych,

sekretarza i dwoéch czionkow, ktérzy svybierani przez Walne Zebranie na

taczm kadengg trzech lat. Zargd petni swog funkcje nieodptatnie.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykiwigkszaicia glosow. Przy jej braku decyduje

Przewodniczcy. W przypadku podejmowania uchwat przez Zdrdopuszcza

si¢ glosowanie internetowe.

Do kompetencji Zardu naley w szczegolnsxi:

4.1.okreslanie terminu Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonldyaz Zebra
Nadzwyczajnych;

4.2.wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

4.3.ustalanie harmonogramu oraz organizacji prac Radyapewnienie
prawidtowej realizacji zada

4.4 .biezaca wspotpraca z RadPEFC z siedzipw Genewie;



4.5.opracowywanie planu finansowego i przedstawianiedgozaopiniowania
Radzie oraz zatwierdzenia Dyrekcji IBL;

4.6.biezaca wspétpraca organizacyjna z IBL;

. Zadaniem Zargu jest organizacja prac Rady. Zatznie ma prawa zaggal

zadnych zobowizan ani nabywa praw zarowno w imieniu Rady jako cé&n

jak i w imieniu jej poszczegdlnych czionkéw, w segbindgci IBL. Jezeli w

ocenie Zarzdu w celu zapewnienia naldej organizacji Rady zajdzie

koniecznd¢ zachgniecia jakiegokolwiek zobowgzania lub nabycia prawa,

Zarzad zobowgzany lgdzie niezwtocznie poinformowao tym Dyrektora IBL,

ktory po dokonaniu wiasnej oceny nao takie zobowjzanie zacgigna¢ lub

naby prawo we wiasnym imieniu.

. O podejmowanych dziataniach Zadz informuje Dyrekag IBL w

sprawozdaniach kwartalnych.

. Zarmd skiada Walnemu Zebraniu roczne sprawozdanie 2zwgmpone]

dziatalngci, jego integrala czscia jest rachunek przychodow i wydatkow

Rady sporzdzany we wspotpracy z Instytutem Badawczymirlietwa.

Grupy Robocze
§9

1. Rada powotuje Grupy Robocze state lub doeaw zalenosci od potrzeb

opracowania rinych zada i zagadnie.

Grupa Roboca kieruje przewodnicy wybrany przez cztonkdw grupy.

O liczbie grup i ich zadaniach decyduje ZarRady.

Dopuszcza si wspotprag i glosowanie w olbie grupy roboczej drag

internetowy.

5. Przewodniczcy Grupy Roboczej skitada Zadgowi sprawozdania kwartalne
oraz przedstawia sprawozdanie roczne na WalnymadabCztonkdéw Rady

o

Zasady finansowo - administracyjne
§10

. Instytut Badawczy Léictwa jako cztonek PEFC Council zobazuje s¢ do
zapewnienia w ramach Rady Wdavych warunkéw 1 meliwosci do
reprezentowania stanowiska wszystkich stron zastewanych prowadzeniem
trwatej i zrbwnowaonej gospodarki knej oraz procesem certyfikaciji.

. Instytut Badawczy Lénictwa jest wiacicielem polskiego systemu certyfikacji
PEFC.

. Finansowanie dziatania Rady oraz koszty dziakdnge] Zaradu zapewniane
Sa przez Instytut Badawczy Kmeictwa.

. Instytut Badawczy Lénictwa zapewnienia obstadgksiggowo — administracym
oraz prawg dla dziatalnéci Rady oraz jej Zardu.



. Podstaw finansowania dziatalrssi Rady jest uzgodniony i zatwierdzony przez
Dyrektora IBL plan finansowy.

. Zarzad Rady jest upowaiony do dziatania jedynie w zakresie wynd@jm z
niniejszego Regulaminu, w szczegdloionie mae zacagat jakichkolwiek
zobowhzan ani nabywa praw.

. Decyzje o wymiarze finansowym Ilub prawnym podejmoevas tylko

I wytacznie przez IBL zgodnie z prayymi w Instytucie zasadami reprezentacij,
przy czym umowy z podmiotami certyfikigymi, zawierane przez IBL
podpisywane & przez Dyrektora IBL oraz Zagice Dyrektora ds.
ekonomicznych i  kontrasygnowane przez Przewodoeggo Iub
Wiceprzewodniczcego Rady.

. Wszelkie dochody powstate na skutek dziatédndRady, w tym dochody z
tytutu przeprowadzonych certyfikacjia sdochodami Instytutu Badawczego
Lesnictwa i mog by¢ wydatkowane stosownie do potrzeb IBL. \Atgk
stanows przychody z tytutu wykorzystywania logo PEFC, ktdv catdci beda
przeznaczane na promegystemu PEFC.

Postanowienia kaacowe

Niniejszy regulamin wchodzi wycie z chwih uchwalenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw w dniu 19.01.2010 .



